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VOM UBER-SICH-HINAUS-
WAGHSEN IN ANSPRUGHSVOLLEN
ZEITEN

Superar Suisse ist mehr als nur ein Musikprogramm:
Wir erméglichen Kindern und Jugendlichen tiber
sich hinauszuwachsen — und durch die Musik und die
Gemeinschaft gestirkt zu werden. Besonders an den
Superar-Standorten in Quartieren mit hohem Sozial-
index fordern wir zahlreiche Kinder und Jugendliche,
die ohne Superar nicht die verindernde Kraft des ge-

meinsamen Musikmachens erleben konnten.

Das vergangene Vereinsjahr war, neben den finanziellen
und praktischen Auswirkungen der Corona-Pandemie,

von personellen Wechseln gekennzeichnet:

Marco Castellini, war zusammen mit der Mitgrinderin
Anna-Valentina Cenariu massgeblich am Erfolg und

fiir das kiinstlerische Wachstum von Superar Suisse verant-
wortlich. Im Frithjahr verliess Marco Castellini seinen
Posten als Geschiftsfithrer von Superar Suisse, um sich
neuen Herausforderungen zuzuwenden. Daneben zog
sich Bernhard Béttinger im Lauf des Vereinsjahres aus

dem Vorstand zurtick.

An der ausserordentlichen Mitgliederversammlung
von Superar Suisse vom 20. April 2021 wurden Victoria
Bakalakos, Tobias Oetiker und Dominik Schenker

in den Vorstand gewihlt — und bilden zusammen mit
Anna-Valentina Cenariu den Vorstand. Tobias Oetiker
hat die Funktion des Vizeprisidenten iibernommen.
Das Prisidium ging von Anna-Valentina Cenariu an

Dominik Schenker tiber.

Seit Mai iibernehmen Anna-Valentina Cenariu und
Tobias Oetiker ehrenamtlich die Aufgabe der Geschifts-

fithrung ad Interim und leisten einen immensen Einsatz.

SUPERARE SE STESSI IN
TEMPI DIFFIGILI

Superar Suisse ¢ pitt di un semplice programma musicale:
permettiamo a bambini e giovani di superare se stessi

— e di essere rafforzati attraverso la musica e la comunita.
Soprattutto nelle sedi dei quartieri ad alto indice sociale,
sosteniamo numerosi bambini e giovani che non sarebbero
in grado di vivere il potere trasformativo del fare musica

insieme.

Oltre agli effetti finanziari e pratici della pandemia, ’'anno

passato ¢ stato segnato da cambiamenti di personale:

Marco Castellini, co-fondatore insieme ad Anna Cenariu,
¢ stato determinante per il successo e la crescita artistica di
Superar Suisse. In primavera, Marco Castellini ha lasciato
I'incarico di direttore di Superar Suisse per perseguire nuove
sfide. Anche Bernhard Béttinger si ¢ ritirato dal consiglio

direttivo.

All’'assemblea generale straordinaria di Superar Suisse del
20 aprile 2021, Victoria Bakalakos, Tobias Oetiker e
Dominik Schenker sono stati eletti nel consiglio direttivo
—einsieme ad Anna Cenariu formano il nuovo consiglio
direttivo. Tobias Oetiker ha assunto la funzione di vice-

presidente. La presidenza ¢ passata da Anna Cenariu a

Dominik Schenker.

Una delle sfide del nuovo consiglio era quella di assicu-
rare il finanziamento di Superar Suisse a breve termine e di
renderlo stabile a medio termine. Durante la pandemia
Superar Suisse si & trovata di fronte a una grave difficolta di
liquidita perché, tral’altro, mancavano le entrate dei con-
certi e non erano disponibili riserve. Grazie a contributi a
breve termine, risparmi grazie alla posizione non occupa-
ta della direzione, una riduzione del contingente d’impiego
negli eventi e una campagna di crowdfunding, ¢ stato pos-
sibile gestire positivamente I'insegnamento durante 'anno
scolastico 2020/21 e chiudere i conti annuali con una per-

dita ragionevole di Fr. 6'419.—



Superar Suisse war wihrend der Corona-Pandemie mit
einem ernsten Liquiditdtsengpass konfrontiert, da u.a. Ein-
nahmen aus den Konzerten fehlten und keine Reserven
vorhanden waren. Ein Ziel des Vorstandes ist es, die Finan-
zierung von Superar Suisse zu sichern und diese stabil
auszurichten. Dank vieler kurzfristiger Spenden, Einsparun-
gen durch die temporire Nichtbesetzung der Geschifts-
fithrung und einem Stellenabbau im Event-Bereich konnte
der Unterricht im Schuljahr 2020/21 aufrechterhalten
und die Jahresrechnung mit einem vertretbaren Verlust von
Fr.6'419.— abgeschlossen werden. Fiir das laufende Schul-
jahr konnten die Finanzierungsfragen grosstenteils geregelt
und die Wiederbesetzung der Geschiftsstelle in Angriff

genommen werden.

400 Kinder und Jugendliche, die unabhingig von ihrem

Hintergrund und der Finanzkraft ihrer Familien Zugang

zum gemeinsamen Musikmachen erhalten; eine funktio-
nierende Methodik und Organisation mit acht Standorten
in zwei Landesteilen; die Qualitit des Unterrichtes und

das Engagement der Tutorinnen und Tutoren; die Riickmel-
dungen des Umfeldes und der Schulen iiber die positiven
Verinderungen durch Superar Suisse und die Vision einer
inklusiven und Chancen-gleichen Gesellschaft durch eine
gemeinschaftsorientierte musikalische Férderung waren und
sind die «Anker» im anspruchsvollen Vereinsjahr 2020/21
Superar Suisse weiterzuentwickeln und in eine gesicherte

Zukunft zu fithren.

Der grosse Einsatz der Superar-Tutorinnen und -Tutoren
und der Geschiftsstelle wihrend der Corona-Zeit haben sich
gelohnt. Bereits vor den Sommerferien konnten die Chéren
und Orchester wieder vor Ort proben. Die Freude tiber das
Wiedersehen, das gemeinsame Musizieren und die ersten,
kleineren Konzertauftritten war riesig! Superar Suisse ist vor
Ort mit viel Energie ins neue Schuljahr gestartet. Wir freuen
uns zusammen mit den Kindern, Jugendlichen sowie den
Superar-Tutorinnen und -Tutoren Sie an unseren Konzerten

begrissen zu dirfen.

Da maggio, Anna Cenariu e Tobias Oetiker hanno assunto
il compito di gestire l'organizzazione su base volontaria

e stanno facendo un lavoro immenso. Tuttavia, affinché 'orga-
nizzazione funzioni in modo sostenibile, la posizione di
direttore deve essere occupata il prima possibilie. Questo
puo accadere solo se i problemi di finanziamento sono
risolti. A tal fine, il consiglio direttivo & in stretto contatto

con donatori esistenti e nuovi.

400 bambini e giovani che, indipendentemente dalla loro pro-
venienza e dalle risorse econimiche delle loro famiglie,
hanno accesso alla musica, una metodologia propria e un'orga-
nizzazione funzionante con sette sedi in due regioni lin-
guistiche del paese, la qualita dell’insegnamento e I'impegno
degli insegnanti, il riscontro della community e delle scuole
sui cambiamenti positivi apportati da Superar Suisse e la
visione di una societa piu inclusiva e egualitaria attraverso il
sostegno musicale sono state le «ancore» nell’impegnativo
anno 2020-21 e sono la motivazione per sviluppare ulterior-

mente Superar Suisse e condurla in un futuro sicuro.

SGHLUSSBERICHT SCHULJAHR 2020/21



AUS DEN STANDORTEN

Das Schuljahr 2020/2021 war weiterhin heraus-
fordernd, fiir alle Involvierten. Wir haben deshalb
bei drei Leiter aus den Standorten genauer nach-

gefragt und erfahren, wie das Schuljahr fiir Sie war.

WAS WAR DIE GROSSTE HERAUSFORDERUNG
WAHREND DES LETZTEN SCHULJAHRES?

GIORGIA Bis in den spiten Frihling war es fiir uns nicht
moglich in Schulrdume zu proben, da Kinder aus
unterschiedlichen Klassen im Chor sind. Die Heraus-
forderung war, dass die Kinder die Lust am Singen
behalten, trotz Covid und dem Singen vor dem Com-

puter, Tablet oder Handy.

CARLO Am Anfang war es sicherlich eine Heraus-
forderung, die Gruppe nach dem Lockdown und trotz

Personalverinderungen zusammenzubringen.

LAIDA Es war sicherlich eine Herausforderung sicher-
zustellen, dass wir regelmissige Proben durch-
fithren konnen und das wir das qualitative Niveau

halten konnen.

WIE HABT IHR EUCH INTERN ORGANISIERT?

GIORGIA Wir mussten leider ein ganzes Jahr lang
Online-Chorunterricht organisieren — zunichst tiber
Webex und dann iiber Zoom. Eine grosse Heraus-

forderung, fiir die Kinder und fiir mich!

CARLO Wir haben die Aufgaben gut auf alle Tutoren
verteilt und versucht, die Eltern stirker einzubeziehen

als normal, dies hat sehr gut geklappt.

LAIDA Wir mussten neue Proberiume finden, nach-
dem die Schule uns die Rdume aufgrund des Schutz-
konzeptes gesperrt hat. Zusitzlich haben wir alle
technischen Moglichkeiten benutzt, die uns Verfiigung

stehen: Telefonisch, per Zoom und per SMS.

NOVITA DALLE SEDI

L’anno scolastico 2020/2021 ha continuato ad essere
impegnativo per tutte le persone coinvolte. Abbiamo
quindi chiesto a tre direttori delle sedi e abbiamo sco-

perto come & stato per loro I'anno scolastico.

QUAL E STATA LA SFIDA PIU GRANDE DURANTE
LO SCORSO ANNO SGOLASTICO?

GIORGIA Fino a primavera inoltrata non era possibile
per noi provare nelle aule della scuola perché nel coro
ci sono bambini di diverse classi. La sfida era quella

di mantenere i bambini interessati al canto, nonostante
Covid e il cantare davanti al computer, al tablet o al

cellulare.

CARLO E stata certamente una sfida all’inizio per
riunire il gruppo dopo il lockdown e nonostante i cam-

biamenti di personale.

LAIDA E stata certamente una sfida assicurare che
potessimo provare regolarmente e che potessimo man-

tenere il livello musicale.

COME VI SIETE ORGANIZZATI INTERNAMENTE?

GIORGIA Purtroppo abbiamo dovuto organizzare
un intero anno dilezioni di coro online — prima via
Webex e poi via Zoom. Una grande sfida, per i

bambini e per me!

CARLO Abbiamo distribuito bene i compiti tra tutti
gli insegnanti e abbiamo cercato di coinvolgere i
genitori piti del normale, questo ha funzionato molto

bene.

LAIDA Abbiamo dovuto trovare nuove sale di prova
dopo che la scuola ha chiuso le nostre stanze a causa
del piano di protezione. Inoltre, abbiamo utilizzato
tutte le possibilita tecniche a nostra disposizione: per

telefono, per Zoom e per SMS.




WIE HABEN DIE KINDER/JUGENDLICHEN
REAGIERT?

GIORGIA Diejenigen, die jeweils an einer Probe teil-
genommen haben, waren motiviert und haben die posi-
tive Wirkung der Kraft Musik gespiirt!!! Deshalb

war unser Motto richtig: besser Online als gar nichts!

CARLO Ich war Gberrascht, wie gut alle Kinder und
Jugendlichen reagiert haben. Sie waren stindig anwe-
send und beteiligten sich stets an den musikalischen

und organisatorischen Vorschligen.

LAIDA  Alle Kinder und Jugendlichen haben unter-
schiedlich auf die doch ungewohnte Situation reagiert.
Die meisten von Thnen haben versucht, das ganze

Positiv zu nehmen und das Beste daraus zu machen.

WELCHE UBERRASCHENDEN ERKENNTNISSE
NEHMT IHR AUS DEM SCHULJAHR MIT?

GIORGIA Dass bestimmte kiinstlerische Aktivititen
auch in schwierigen Zeiten Uberleben kénnen, wie die,
die wir durchgemacht haben ... und zum Teil noch

durchmachen!

So schwierig es auch ist und so herausfordernd es fir
Lehrer, Familien und Kinder auch sein mag. Und
die Technologie kann heute eine grosse Unterstiitzung

sein!

CARLO Die Kinder und Jugendlichen brauchen klare
Strukturen und packende Botschaften. Wenn dies
vorhanden sind, dann sind alle hoch motiviert und

voller Energie bei der Sache.

LAIDA Ich tue mich schwer damit, eine spezifische
Erkenntnis zu nennen, da dieses Jahr fiir uns alle
sehr lehrreich war. Was aber ganz klar fiir alle ist: es
gibt immer Hoffnung auf Besserung und es lohnt

sich, darauf hinzuarbeiten

COME HANNO REAGITO | BAMBINI E | GIOVANI?

GIORGIA Coloro che hanno partecipato ad ogni prova
erano motivati e sentivano l'effetto positivo del potere
della musica!!! Quindji, il nostro motto era giusto:

meglio online che niente!

CARLO Mi ha sorpreso come tutti i bambini e i giovani
hanno risposto bene. Erano costantemente presenti
e partecipavano sempre alle proposte musicali e orga-

nizzative.

LAIDA Tuttiibambini eigiovani hanno reagito in modo
diverso alla situazione non familiare. La maggior
parte di loro ha cercato di prendere la cosa in modo

positivo e di trarne il meglio.

QUALI IMPRESSIONI STRAORDINARIE RESTANO
DOPO QUESTO ANNO SCOLASTICO?

GIORGIA Che certe attivita artistiche possono soprav-
vivere anche in tempi difficili, come quelli che
abbiamo attraversato ... e alcuni stanno ancora attra-

versando!

Per quanto sia difficile e impegnativo per gli inse-
gnanti, le famiglie e i bambini. E la tecnologia puo

essere di grande aiuto!

CARLO I bambini eigiovani hanno bisogno di strut-
ture chiare e messaggi coinvolgenti. Quando questi ci
sono, tutti possono essere altamente motivati ed

energici.

LAIDA Mi ¢ difficile nominare un’impressione speci-
fica, poiché quest’anno ¢ stato molto istruttivo per
tutti noi. Ma cid che & molto chiaro per tutti & che ¢’¢
sempre una speranza di miglioramento e vale la

pena lavorare per questo.

WAS WUNSCHT IHR EUCH FUR DAS NEUE
SCHULJAHR?

GIORGIA Ich mochte den Kindern so viel Motivation
und Lust mitgeben wie moglich, sich auszudricken. Ich
mochte ihnen beibringen, noch mehr mit ihren Augen
zu kommunizieren, mit ihrem Korper, mit ihrem Mund,
auch wenn der hinter der Maske ist. Schliesslich

sprudeln sie vor Lebensfreude.

CARLO ... dass COVID uns in Ruhe arbeiten lisst
und dass wir zu den grossen Konzerten zuriickkehren

konnen, das wiinsche ich mir.

LAIDA Dass wieder Ruhe einkehrt und wir das
machen kénnen, was wir am liebsten tun: Musik in

der Gruppe mit viel Feuer und Engagement!

TERMINE ATTIVITA

COSA DESIDERI PER IL NUOVO ANNO
SCOLASTICO?

GIORGIA Voglio dare ai bambini la motivazione e il
desiderio di esprimersi. Voglio insegnare loro a
comunicare ancora di pitt con gli occhi, con il corpo,
con la bocca, anche se dietro ad una mascherina.

Dopo tutto, sono pieni di gioia di vivere.

CARLO ...che COVID cilascilavorare in pace e che
possiamo tornare ai grandi concerti, questo ¢ quello

che mi auguro.

LAIDA  Che la pace ritorni e che possiamo ritornare
a fare quello che ci piace: Musica in gruppo con molto

fuoco e impegno!

WANN WAS WER /W0
28.5.21 Prisentation Superar Standort Ziirich
Presentazione Superar Sede di Zurigo

9.6.21 Quartierkonzert Lugano, Abschluss Schuljahr

Concerto di quartiere a Lugano

Superar Orchester Lugano

Orchestra Superar di Lugano

24./26.6.21 Konzert GZ Seebach Superar Orchester Ziirich
Concerto al GZ Seebach Orchestra Superar di Zurigo
7./10.7.21 Konzert Katholische Kirche Seebach Superar Orchester Ziirich

Concerto nella Chiesa di Seebach

Orchestra Superar di Zurigo



DURCH DIE PANDEMIE

In diesem Schuljahr haben uns die Auswirkungen der
Pandemie sehr getroffen. Die Konzerthiuser wurden wieder

geschlossen und wir mussten alle unsere Projekte absagen.

So ist die Organisation finanziell im zweiten Halbjahr an
ihre Grenzen gekommen. Doch jede Krise ist auch eine
Chance und so ist die Superar Suisse-Gemeinschaft in den
letzten Monaten einmal mehr zusammengewachsen. Die
Mitglieder, Familien, Partner, Freunde und Mitarbeitenden
von Superar Suisse haben sich in organisierten Zoom-Calls
in der ganzen Schweiz zusammengetan und diskutiert, wie
die Organisation unterstiitzt werden kann. Viele grosszii-
gige private Einzelspenden wurden daraufhin getitigt und
verschiedenste Stiftungen haben uns mit zusitzlichen
COVID-Spenden kurzfristig ausgeholfen.

Mit all dieser grossartigen Unterstlitzung haben wir es
geschafft, den Unterricht fiir die Kinder und Jugendliche

aufrecht zu erhalten.

An dieser Stelle mochten wir noch einmal im Namen aller
Mitarbeitenden und Familien von Superar Suisse Thnen
danken. Ihr Einsatz fiir Superar Suisse hat uns Mut gemacht
und wir werden gestirkt und mit positiver Energie in das

neue Schuljahr starten.

OLTRE LA PANDEMIA!

Quest’anno scolastico, gli effetti della pandemia ci hanno
colpito duramente. Le sale da concerto sono state chiuse di

nuovo e abbiamo dovuto cancellare tutti i nostri progetti.

Cosil'organizzazione ha raggiunto i suoi limiti finanziari
nella seconda meta dell’anno. Ma ogni crisi ¢ anche un’oppor-
tunita e cosi la comunita di Superar Suisse ¢ cresciuta an-
cora una volta insieme negli ultimi mesi. I membri, le fami-
glie, i partner, gli amici e i dipendenti di Superar Suisse si
sono riuniti via Zoom; si sono organizzati in tutta la Svizzera
e hanno discusso su come sostenere l'organizzazione. Sono
state fatte molte generose donazioni private e da varie fonda-
zioni che ci hanno aiutato con ulteriori donazioni. Alla fine
dell’anno scolastico, abbiamo anche lanciato una campagna

di crowdfunding a livello nazionale.

Grazie a tutto questo sostegno, siamo riusciti a salvare tutte

le lezioni per i nostri bambini e giovani.

A nome di tutti i dipendenti e delle famiglie di Superar Suisse,
cogliamo 'occasione per ringraziarvi ancora una volta. Il
vostro impegno per Superar Suisse ci ha incoraggiato e ini-
zieremo il nuovo anno scolastico rafforzati e con energia

positiva.
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UNSERE 8 STANDORTE LE NOSTRI 8 SEDI

CHOR BASEL

20 Kinder

Schule Brunnmatt
Seit 2016

Giorgia Milanesi

CHOR FEUERTHALEN
115 Kinder

Schule Feuerthalen
Seit 2016

Paolo Vignoli

CHOR LUGANO

20 Kinder

Schule Molino Nuovo
Seit 2015

Pino Raduazzo

CHOR ROTTENSCHWIL
20 Kinder

Schule Rottenschwil
Seit 2012

Giorgia Milanesi

CHOR WINTERTHUR SENNHOF

50 Kinder
Schule Sennhof
Seit 2013

Paolo Vignoli
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ORCHESTER BASEL
45 Kinder
Schule Blisi
Seit 2015

Francisco Pérez Iglesias

ORCHESTER LUGANO

80 Kinder und Jugendliche
Schule Cassarate

Seit 2015

Carlo Taffuri

ORCHESTER ZURICH

60 Kinder; Jugendliche
Tagesschule Himmeri,
Gemeinschaftszentrum Seebach
Seit 2013

Vera Pritchina,

Alejandra Martin (Superstart)

CORO BASILEA

20 bambini
Scuola Brunnmatt
Dal 2016

Giorgia Milanesi

CORO FEUERTHALEN
115 bambini
Scuola Feuerthalen
Dal 2016

Paolo Vignoli

CORO LUGANO

20 bambini

Scuola Molino Nuovo
Dal 2015

Pino Raduazzo

CORO ROTTENSCHWIL
20 bambini

Scuola Rottenschwil
Dal 2012

Giorgia Milanesi

CORO WINTERTHUR SENNHOF

50 bambini
Scuola Sennhof
Dal 2013

Paolo Vignoli

ORCHESTRA BASILEA
45 bambini
Scuola Blisi

Dal 2015

Francisco Pérez Iglesias

ORCHESTRA LUGANO

80 bambini e giovani
Scuola Cassarate
Dal 2015

Carlo Taffuri

ORCHESTRA ZURIGO

60 bambini e giovani
Scuola Himmeri,
centro sociale Seebach
Dal 2013

Vera Pritchina,

Alejandra Martin (Superstart)




ERFOLGREIGHER ABSCHLUSS
DER WIRKUNGS- UND
GEMEINSCHAFTSORIENTIERTEN
WEITERENTWICKLUNG

VON SUPERAR SUISSE

Superar Suisse hat sich mit dem wirkungs- und gemeinschafts-
orientieren Projekt «JUMP» zwischen April 2019 und
Ende 2020, begleitet durch die Hochschule fiir Soziale Arbeit

FHNW in vier zentralen Bereichen weiterentwickelt:

Der erste Teilprozess fokussierte auf die Community-Ent-
wicklung innerhalb der Superar-Gruppen und eréffnete den
Teilnehmen zusitzliche Mitwirkungsmaéglichkeiten (Parti-
zipation und Junior-Coaches). Eine Partizipations-Pilotgrup-
pe von jugendlichen Superar-Mitgliedern am Standort
Zirich-Seebach hat sich unter den Namen «Futurar» formiert
und begonnen aktiv Verantwortung zu iibernechmen. Paral-
lel dazu sammeln seit dem Schuljahr 2020/21 Jugendliche im
Orchester Lugano erste Erfahrungen als Junior-Tutorinnen

und -Tutoren».

Beide Engagement-Moglichkeiten wurden von den Jugend-
lichen am Visionsworkshop am 11. November 2019 in

Lugano ausgewihlt.

Der zweite Teilprozess bearbeitete die Schnittstellen zu den
Schulstandort der Superar-Suisse-Orchester und -Chore.
Die Schnittstellen zu den Schulen wurden, fokussiert auf die
Orchester-Standorte, analysiert. Hier zeigte sich, dass das
Angebot von den Schulleitungen sehr geschitzt wird und die
Schnittstellen je nach Schulstandort von Superar spezi-
fisch auf den jeweiligen Schulstandort zugeschnitten gestaltet

werden muss.

Im dritten Teilprozess wurde eine Kinder- und Jugend-
schutz-Policy verabschiedet und umgesetzt, sowie die superar-
seitig zusammen mit den Schulleitungen die Schnittstellen

zum schulischen Hilfesystem definiert.
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CONGLUSIONE PROGETTO
SULLIMPATTO SOCIALE
E SULLINTEGRAZIONE DI
SUPERAR SUISSE
«JUMP>

Superar Suisse si & ulteriormente sviluppata grazie al
progetto sull’impatto sociale «JUMP»". La ricerca ¢ stata
attuata della Scuola superiore di studi sociali FHN'W

e portata a termine a fine 2020.

I1 primo processo si ¢ concentrato sull’aspetto comuni-
tario all’interno dei gruppi Superar e ha aperto ulteriori
opportunita di partecipazione per i suoi partecipanti

(partecipazione di giovani all’insegnamento).

I1 secondo processo ha lavorato sullo scambio con le sedi

scolastiche delle orchestre e dei cori.

Nel terzo processo, ¢ stata adottata e implementata una
politica di protezione dei bambini e dei giovani, e Superar
ha definito, assieme alle direzioni scolastiche, I'intera-

zione con i sistemi di supporto scolastico.

Nell’affrontare il sistema di sostegno, & emersa la necessita
di creare e attuare immediatamente un piano di prote-
zione per bambini e giovani, che non era prevista nella pia-
nificazione del progetto. Lo sviluppo e I'attuazione di
questo piano e la formazione degli insegnanti potrebbero
essere realizzati con il progetto in aggiunta ai servizi pre-
visti. La formazione degli insegnanti e del personale sulla
protezione dei bambini e dei giovani e sul sistema di so-
stegno ¢ stata effettuata in due corsi online — una forma di
cooperazione che si ¢ dimostrata valida nel difficile anno

2020.

I1 quarto processo si & concentrato sullo sviluppo di un siste-
ma di contribuzione finanziaria innovativo e socialmente

accettabile e la sulla professionalizzazione del volontariato.

Im Zentrum der Kinder- und Jugendschutz-Policy von
Superar Suisse steht der Schutz der teilnehmenden
Kinder- und Jugendlichen: Sie sollen in Superar Suisse
einen sicheren und férderlichen Ort vorfinden und

vor jeder Form von Gewalt und Ubergriffen geschiitzt
sein. Durch klare Verhaltensregeln, fest installierte
Strukturen und Abliufe, einer Kultur des gegenseitigen
Respekts und eine kontinuierliche Weiterbildung der
Tutorinnen und Tutoren sorgen innerhalb der Organisation

fiir einen hohe Standard im Kinder- und Jugendschutz.

Im Zentrum des vierten Teilprozesses standen einerseits
die Erarbeitung eines innovativen, sozialvertriglichen
Beitrags-Systems und andererseits eine Professionalisierung
des Volunteerings. Im Bereich des Einbezuges der Eltern
wurden zwei wichtige Projektziele angegangen und erfolg-
reich abgeschlossen: Erstens wurde ein innovatives Bei-
tragssystem erarbeitet und eingefiihrt, welches es erlaubt,
sozialvertriglich und ohne Stigmatisierung von Kindern
und Jugendlich ein Mitgliedersystem aufzubauen: Es ist
weiterhin allen Kinder und Jugendlichen méglich, an
den Angeboten von Superar Suisse teilzunehmen, auch
wenn ihre Eltern oder Bezugspersonen den Mitglieder-
beitrag nicht bezahlen wollen oder kénnen — ohne dass die
Tutorinnen und die Tutoren sowie das Management

davon wissen.

Zweitens wurde bereits zu Beginn des Projektes erfolgreich
ein Volunteering-Konzept ausgearbeitet und zusammen
mit der verantwortlichen Person innerhalb von Superar Suisse

in einem Workshop den Volunteers vertraut gemacht.

* Der Name «Jump» stammt von den Jugendlichen

am Kick-off des Projektes, der im Rahmen Music Camp

des Lucerne Festival 2019 stattfand: Er soll der
«Sprung vorwirts in die Zukunft» verdeutlichen, der
—_—

mit dem Projekt getan werden soll.

Nell’area del coinvolgimento dei genitori, due importanti
obiettivi del progetto sono stati affrontati e completati

con successo:

In primo luogo, ¢ stato sviluppato e introdotto un sistema
innovativo di contribuzione finanziaria, che permette

di costruire un sistema di adesione in modo socialmente
accettabile e senza stigmatizzare i bambini e i giovani.
Misurata rispetto alla spesa effettiva per bambino/ragazzo,
la quota di adesione & bassa, circa il 10% dei costi soste-
nuti, ma permette al programma di accogliere ulteriori bam-
bini e giovani a medio termine. Grazie alla struttura

ben congegnata del sistema di pagamento, tutti i bambini
eigiovani possono comunque partecipare alle offerte di
Superar Suisse, anche se i loro genitori/parenti non vogliono
/possono pagare la quota di partecipazione. Il fatto che

né la direzione di Superar Suisse né gli insegnanti sappiano
quali genitori/parenti pagano la quota d’iscrizione e quali

no, impedisce una possibile stigmatizzazione (inconscia).

In secondo luogo, un concetto di volontariato & stato svilup-
pato con successo gia all’inizio del progetto e presentato

ai volontari in un workshop assiemi ai responsabili di Superar
Suisse. I volontari erano gia in servizio prima dell’inizio

del progetto, il nuovo concetto ha mostrato effetti positivi a
partire dai concerti dell’estate 2019 e da allora ¢é stato im-
plementato con successo dal responsabile all’interno di

Superar Suisse.

*I1 nome «Jump» fu creato dai giovani
durante il lancio del progetto che ha avuto
luogo nell’'ambito del Music Camp del
Lucerne Festival 2019: vuole illustrare il

«salto nel futuro».

15



JAHRESABSCHLUSS & REVISIONSBERIGHT

<

~a

S

/;

e



BILANZ

31.7.2021 31.7.2020

ANM. CHF CHF
AKTIVEN
Flussige Mittel 49984 117268
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 450
Kurzfristige Forderungen gegeniiber Dritten 26892 6200
Aktive Rechnungsabgrenzung gegeniiber Dritten 32378 2044
Umlaufvermégen 109254 125962
Instrumente & Notenstinder 45351 43243
Mobiliar und Einrichtungen 3989 4099
Biromaschinen, Informatik, Kommunikationssysteme 770 1284
Anlagevermégen 50110 48626
GESAMTVERMOGEN 159 364 174588
PASSIVEN
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Dritten 4535 10647
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegentiber Dritten 10334 29568
Passive Rechnungsabgrenzung gegeniiber Dritten 78801 62260
Kurzfristiges Fremdkapital 93670 102475
Rickstellungen 7000 7000
Langfristiges Fremdkapital 7000 7000
Vereinsvermégen zu Beginn des Jahres 65113 79159
Bilanzverlust/-gewinn -6419 -14046
Vereinsvermogen 58694 65113
GESAMTKAPITAL 159 364 174588
18

ERFOLGSREGHNUNG

2020/2021 2019/2020

ANM. CHF GHF

Ertrige aus Konzerten und Merchandising 5069 31536
Mitgliederbeitrige 8320 13150
Gonnerbeitrige und Spenden 101340 95979
Unterstiitzungsleistungen 640048 725813
Betriebsertrag aus Lieferungen und Leistungen 754777 866478
Aufwand fir Instrumente, Spielbetrieb -11819 -23333
Aufwand fiir Konzerte / Camps -39314 -20468
Bruttoergebnis nach Material- und Warenaufwand 703 644 822677
Personalaufwand 2.1 -569 553 -703928
Bruttoergebnis nach Personalaufwand 134091 118749
Raumaufwand -32310 -26332
Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren und Bewilligungen -1345 -578
Verwaltungs- und Informatikaufwand -55290 -57012
Werbeaufwand -38111 -31485
Betriebsergebnis vor Abschreibungen, Zinsen und Steuern (EBITDA) 7035 3342
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Positionen des Anlagevermdgens -16736 -16412
Betriebsergebnis vor Finanzerfolg und Steuern (EBIT) -9701 -13070
Finanzertrag 313 238
Finanzaufwand -400 -964
Betriebsergebnis vor Steuern (EBT) -9788 -13796
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg 2.2 3369 -250
JAHRESVERLUST -6419 -14 046
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ANHANG DER JAHRESREGHNUNG

1. ANGABEN UBER DIE IN DER JAHRESRECHNUNG ANGEWANDTEN GRUNDSATZE

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemiss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere
der Artikel iber die kaufminnische Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts
(Art.957 bis 962 OR) erstellt.

Die Buchfithrung erfolgt in der Landeswihrung Schweizer Franken (CHF). Die Fremdwihrungs-
bewertung per Ende Jahr erfolgt zum Stichtagskurs bzw. wird, wo gesetzlich verlangt, zu historischen
Kursen belassen. So entstehende Kursgewinne und -verluste, sowie diejenigen Kurserfolge, die

sich unterjihrig aus Transaktionen in Fremdwihrungen ergeben, werden erfolgswirksam erfasst.

Die Bewertungsgrundsitze orientieren sich grundsitzlich an historischen Anschaffungs- oder
Herstellungskosten als Bewertungsgrundlage. Es gilt der Grundsatz der Einzelbewertung von Aktiven

und Passiven.

Der Verein verfolgt einen gemeinnitzigen Zweck und wurde entsprechend vom kantonalen Steueramt

Zirich von der Steuer befreit.

2. ANGABEN UND ERLAUTERUNGEN ZU POSITIONEN DER ERFOLGSRECHNUNG

2.1 PERSONALAUFWAND 2020/2021 2019/2020
Léhne, Sozialleistungen und iibriger Personalaufwand 649 443 763360
Kurzarbeitsentschidigung 79890 -59432
TOTAL -569 553 703928
2.2 AUSSERORDENTLICHER, EINMALIGER ODER PERIODENFREMDER ERFOLG 2020/2021 2019/2020
Versicherungsbeitrag fiir Schadensbehebung abgebrochener Hals Cello 500 0
Auflsung nicht benétigter Riickstellung fiir Sozialversicherungsabgaben 2869 0
City of Zurich, key loss 0 -250
TOTAL 3369 -250
3. ANZAHL MITARBEITER

Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt hat weder im Berichtsjahr noch im Vorjahr

die Schwelle von 50 erreicht.

4. VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER VORSORGEEINRICHTUNGEN
31.07.2021 31.07.2020

Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen 0 15127

5. WESENTLICHE EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche eine Anpassung der

vorliegenden Jahresrechnung zur Folge gehabt hitten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden miissten.
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Bericht des Wirtschaftspriifers
an den Vorstand der
Superar Suisse, Ziirich

Zurich, 1. Oktober 2021

Auftragsgemass haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
der Superar Suisse fur das am 31. Juli 2021 abgeschlossene Geschaftsjahr vorgenommen.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, auf-
grund unserer Review einen Bericht Uber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prifungsstandard 910 ,Review (pruferische Durchsicht)
von Abschlissen®. Danach ist eine Review so zu planen und durchzuflihren, dass wesentliche Fehl-
aussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei
einer Prifung. Eine Review besteht hauptsachlich aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie analytischen Prufungshandlungen in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde lie-
genden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber eine Prifung, durchgefihrt und geben aus diesem
Grund kein Prufungsurteil ab.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Ferax Treuhand AG

Renzo Peduzzi Claudia Baumann
Zugelassener Zugelassene
Revisionsexperte Revisorin
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PARTNERSCHAFTEN SOSTENITORI

Wir bedanken uns herzlich bei unseren Partnern und Forderern:

Ringraziamo di cuore i nostri sostenitori e partner:

WELLINGTON
MANAGEMENT
UK FOUNDATION

L |FONDAZIONE
EJ DEL CERESIO

ROCHES-UTIGER
STIFTUNG

PARROTIA-STIFTUNG

ISAAC DREYFUSS-BERNHEIM
STIFTUNG

GEORGES + JENNY BLOCH
STIFTUNG

n Kanton Ziirich
Lotteriefonds

GEMEINDE
ROTTENSCHWIL

S S9éMA
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<*MAX KOHLER
STIFTUNG

% Sophie und Karl
Binding Stiftung

FONDAZIONE
F.E L. PICA-ALFIERI

ZanggerWeberStiftung

BONITAS STIFTUNG

EGON UND INGRID HUG
STIFTUNG

VEREIN IK-S

Stadt Winterthur\@\*\

LuganoMusica

Jp

ImmaginArte?

arcig’ =
oundation

ERNST GOHNER
STIFTUNG

LANDIS&GYR STIFTUNG

BERNARD VAN LEER
STIFTUNG

HAMASIL STIFTUNG

FAGUS LUCIDA
STIFTUNG

LIONS CLUB
DORNECK

Mo vl cits
kG AJ di Lugano

TON
HALLE
MAAG

CLARIANTFOUNDATION

MBF

CHARISAMA
STIFTUNG BASEL

STIFTUNG «PERSPEKTIVEN>
VON SWISSLIFE

DOMENICA PFENNINGER
STIFTUNG

KARRER-STIFTUNG

senschaft

idgendssisches Departement des Innern EDI
undesamt fiir Kultur BAK

5
C
C
C
E
B

GEMEINDE
FEUERTHALEN

SUPERAR

austria

MITARBEITENDE COLLABORATORI

TUTOREN INSEGNANTI

Laida Alberdi, Lara Barriga Ariznabarreta, Roman Bayani, Théophile Blanchon,
Marco Brambilla, Gloria Cianchetta, Ivan Denes, Etienne Destraz, Wu Di, Regula Dudas,
Larissa Frankhauser, Miguel Angel Gonzales Gonzales, Anderson Gutiérrez, Mihai

Ilea, Lina Karam Dor Abadi, Matthias Klenota, Alejandra Martin Herndndez, Thomas
Meier, Giorgia Milanesi, Romain Nussbaumer, Lavinia Quatrini, Vera Pritchina,
Francisco Pérez Iglesias, Pino Raduazzo, Maria Ramirez Marin, Rina Roccasalva, Ulisse

Roccasalva, Lilian Stettler, Carlo Taffuri, Petya Todorova, Melda Umur, Paolo Vignoli

VORSTAND CONSIGLIO DIRETTIVO

Anna-Valentina Cenariu, Prisidentin (bis Juni 2021), Vorstandsmitglied (ab Juni 2021)
Victoria Bakalakos, Vorstandsmitglied (ab Mai 2021)

Tobias Oetiker, Vorstandsmitglied (ab Juni 2021 Vizeprisident)

Dominik Schenker, Vorstandsmitglied (ab Juni 2021 Prisident)

Bernhard Boéttinger, Vorstandsmitglied (bis Juli 2021)

MANAGEMENT

Marco Castellini, Geschiftsfiihrer (bis April 2021)
Sandro Baumann, Fundraising

Monica Bruno, Koordination Schule, Unterricht, Familie
Sarah Ogando, Events (bis Juni 2021)

Silvia Rovati, Koordination Tessin

BEIRATIN CONSIGLIO CONSULTIVO
Regula Hauser Lauber

BUCHFUHRUNG, HR CONTABILITA, HR

Treuehand.com
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WEIL WIR ALLE UBER UNS HINAUSWACHSEN KONNEN.

SUPERARSUISSE.ORG



